Lrovencea de- Santa Fe

Ministerio de Justicia y Seguridad
RESOLUCION Ne= 1 2 2 3 pe

SANTA FE, "Cuna de ia Constitucién Nacional”, 2 5 JUN 2[]2[l
VISTO: |

Ei expediente N° 00201-0268345-5, del registro del Sistema de
Informacion de Expedientes (SIE), relacionado con el Decreto N° 659 de fecha 29 de

mayo ag 2024 del Consejo de la Magistratura v la necesidad de su reglamentacion; y

CONSIDERANDOC:

Que el Decreto N° 659/24 derogo el Decreto N° 854/16 y sus
modificatorias, asi como tode otro Decreto o norma de menor jerarquia, en cuanto se

~~~~~~~ 1 et

Opaiiga ai rmismao,

Que manteniendo la definicion y los principios sustentados
historicamente, el nuevo Decreto N° 659/24 confirma la autolimitacion del Poder Ejecutivo
en la seleccién de candidatos a la magistratura de primera y segunda instancia, como la
seleccién de funcionarios del Ministerio Publice de la Acusacién y el Servicio Publico
Provincial de la Defensa Penal:

Que con ese espiritu se crea en la Provincia de Santa Fe el Consejo
de la Magistratura como un 6rganc asesor del Poder Ejecutivo gue tendrd como funcion
esencial;
entrevistas publicas {(Ant. 20°), y antecedentes (Arts. 17° y 18°), examen psicotécnico (Art.
23% los candidatos para cubrir las vacantes en las cémaras de apelacion, jueces de
primera instancia, tribunales colegiados de instancia Unica y demés tribunales y jueces
establecidos por ley que requieran acuerdo del Poder Legislativo, excluido el
nombramiento de los Ministros de la Corte Suprema de Justicia y del Procurador General,

b) Proponer a este, mediante un sisterna similar al indicado en el inciso anterior,
los candidatos para cubrir las vacantes de Fiscal General, Fiscales Regionales, Defengor
Provincial, Defensores Regionales, Fiscales y Fiscales Adjuntos, Defensores Publicos vy
Defensores Publicos Adjuntos y de Auditor General de Gestion del Ministerio Publico de
la Acusacion;

Que, a fin de poner en vigencia y aplicar esta reforma a los nuevos

concursos que se inicien a partir del dictado del Decreto N°® 659 del afio 2024 debe
dictarse la reglamentacion respectiva; '

Que en log concursos para seleccionar candidatos a magistrados de
primera y segunda instancia se encontraban vigentes diversas Resoluciones entre las
gue se destacan las Nros. 127/17, 128/16, 269/16, 272/16, y modificatorias N° 311/20 y
91/23, generando con ello un dispendio normativo, que habrfa desvirtuado en algunos
casos el texto normativo,;

Giie a i ae poner en vigencia y aplicar esta norma a ios nuevos
concurses que se inicien a partir del dictado del Decreto N° 659/24, conforme al Articulo
30° deben dictarse las normas que aseguren la aplicacion del mismo;
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Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Justicia y Seguridad ha intervenido mediante Dictamenes Nros. 2858/24 y 2731/24;

Que en virtud de la norma aludida y en uso de las competencias

asignadas en la Ley Orgénica de Ministerios N° 14224 en su Articulo 17°, corresponde
dar curso favorable a la presente gestion;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Deréguense las Resoluciones del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, reglamentarias del Decreto 854/16 .-

ARTICULO 2° - Apruébase el Anexo | "Reglamento de concursos del Consejo de ia

Magistratura creado por Decreta N° 659/24" el cual forma parte de la
presente,

ARTICULO 3° - Aprugbase el Anexo |l “Instructivo para la prueba de oposicién para

concursos de aspirantes a cargos de Fiscal General y Fiscales
Regionales del Ministerio Publico de la Acusacion (MPA); Auditor General de Gestion del
MPA, Defensor Provincial y Defensores Regionales del Servicio Pdblico de Defensa
Penal’, el cual forma parte de |la presente.

ARTICULO 4° - Apruébase como Anexo Il "Contrate de Servicios”, las condiciones
generales de contratacion a cumplimentar por parte de los profesionales,
miembros del Cuerpo Evaluador que resulten seleccionados en el respectivo sorteo
publico para cada concurso a efectuarse en el marco del Decreto N° 659/24, autorizando
asimismo al sefior Presidente del Consejo de la Magistratura a suscribir los contratos
pertinentes y los modelos de contratos de servicios que forman parte del presente.

ARTICULO 5° - Autorizase a la Secretaria de Coordinacién Técnica y Administracion

Financiera de este Ministeric por medio de la habilitacion que
correspanda a abonar las sumas que surjan de los contratos que se suscriban, y los
gastos que demanden los traslados, alojamiento y comida, gue deriven por el desempefio
como miembro del Cuerpo Evaluador realizado de conformidad al Articulo 5° del Decreto
N" 659/24.

ARTICULC 6° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
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/ iant
w g Hogogcion!
ABOG. fub'o :y Sequridad

Winisirode Justic!

“2024 — Afio del 30° Aniversario de la Reforma Constitucional de la Republica Argentina”

Imprenta Oficial - Santa Fe



kY

< —

Lrovincia de- Jania e
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ANEXO |

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

CREADC POR DECRETO N°652/24
ARTICULO 1°: Sin reglamentar.
ARTICULC 2°: Sin reglamentar.
ARTICULO 3% Sin reglamentar.
ARTICULO 4°: Sin reglamentar.

ARTICULO 5° Reglaméntase el Articulo 5° del Decreto N° £59/24 de la siguiente
manera:

a) El Presidente del Consejo de la Magistratura invitara formalmente a participar del
sistema establecido por Decreto N” §59/24 a las siguientes instituciones:

1. Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial,

2. Colegios de Profesionales de la Abogacia, de las cinco circunscripciones de la

FToviiiGia,
3. Universidades con Facultades de Derecho o Ciencias Juridicas Publicas o
Privadas con asiento en la Provincia.

Se solicitara a cada estamento el envio de una ndmina de jurados para integrar el Cuerpo
Evaluador pravisto en el Articulo 5°, Inciso a), Inciso b.1) e Inciso c).
Para el Incisa a) las nominas deberan diferenciarse en profesores titulares, profesores
asociados y profesores adjuntos y contener los siguientes datos: apellido y nombre, CUIL,
domicilio, email, celular, Resolucion por fa que fue designado por el Consejo Superior
iuego del concurso por la universidad.
Para el Inciso b.1) las nébminas deberan diferenciarse en jueces de camara, fiscales de
camara, defensor de camara, o juez de primera instancia; y deberan contener los
siguientes datos: apellido v nombre, CUIL, domicilio, email, celular, N° de Decreto/Afio
por el que fue designado en el cargo.
Fara el Inciso c) las néminas deberan diferenciarse por Colegic Profesional y deberan
contener los siguientes datos: apellido y nombre, CUIT, domicilio, email, celular y fecha
de matriculacion.
A los fines de la especialidad, establecida en el Articulo 5° del Decreto N°® 659/24 también

Comercial, ¢). Derecho Laboral; d). Derecho Administrativo.

Cuando sean convecados concurses para cargos del Ministerio Piblice de la Acusacion y
del Servicio Publico de la Defensa Penal, se requeriran a las maximas autoridades de las
instituciones la remision de los representantes en los términos del Articulo 5° Inciso b.2)
del Decreto N° 659/24.

b) Sorteo Publico del Cuerpo Evaluador. Dispuesto el llamado a concurso se
confeccionara una lista Unica de jurados por estamento de acuerdo al inciso a). La
Presidencia o la Secretaria del Consejo de la Magistratura llevara a cabo un sorteo dentro
de cada lista de evaluadores, que podra incluir a mas miembros de los necesarios para
integrar el jurado, atendiendo a la posibilidad de ausencias o indisponibilidad. En la
conformacion del Cuerpo Evaluador debera garantizarse la paridad de género conforme
lo dispuesto por Ley N” 14002 y Decreto N°® 279/21.
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La fecha, hora y lugar del sortec serén publicadas en el sitio web del Consejo.
Se iabrard Acta de ias listas de jurados titulares y supiertes que resultaron sorieados,
firmando al final ta Presidencia o la Secretaria del Consejo de la Magistratura y los
invitados que hubieren asistido.

¢} La Secretaria notificara a los miembros titulares y suplentes det Cuerpo Evaluador en
forma conjunta para que acepten sus cargos como juradas en un plazo de 5 (cinco) dias
de recibida la notificacién. Esta notificaciéim podrd efectuarse por correo electidnico. La
indicacién del correo como recibido, no necesariamente lefdo, servira como constancia de
38U recepcion y dara dugar al diesa quo del computo del plazo establecide en este inciso.

Con la notificacion se debera requerir a los miembros titulares v suplentes, informen bajo
declaracién jurada si se encuentran participando en otro u otros procesos de seleccion en
forma simuitaniea a la corvacatoria efectuada en esta Provincia v su disponibitidad para fa
tarea encomendada.

d} Honorarios del Cuerpo Evaluador.

1. Los jurados seleccionados por la Direccion Provincial del Consejo de la
Magistratura y Jueces Comunitarios de las Pequefias Causas, conforme al
Artfculo 5° del Decreto N° 659/24, podran percibir honorarios por las labores
realizadas directamente, o a su pedido a través de los Estamentos que los
proponen, conforme las clausulas del Contrato de Servicios previsto en el Anexo
i1l de la presente Resolucién.

2. Con la suscripcion del contrato de servicios, los jurados deberan cumplimentar
con la presentacion de una declaracién jurada, en la cual maniftesten que
satisfacen con los requisitos de conducta, que no poseen deudas alimentarias ni
cargos pUblicos en el ambito de! Poder Ejecutivo de la Provincia de Santa Fe.
respecto de los cuales existe incompatibilidad de conformidad con la normativa
vigente.

3. Para la percepcion de los honorarios, los jurados deberan, ineludiblemente,
suscribir de plera conformidad et contrato at gue se hace referencia e et iiciso a)
de este articulo y presentar |a declaracion jurada del Inciso anterior.

Per el desempefio como miembro del Cuerpo Evaluador, en cada concurso para
la seleccidn de los candidatos a cubrir las vacantes establecidas en el articulo 1 °
incisos a} v b) del Decreto N°659/24, que cumplan con los requisitos antedichos,
se le reconocera el monto determinado en la cldusula séptima del Contrato de
Servicios.

5. La liguidacion de los honorarios sera solicitada por la Direccidn Provincial del

..Is

acompafando, ademas de las constancias del Articulo 1%y 2° del presente, el
Acta final donde consten los resultados de la prueba de oposicion y antecedentes,
y ta propuesta a elevarse al Poder Ejecutivo, junto a la correspondiente factura del
interesado, constancia de cumplimiento fiscal, certificadc negativo de deudores
morosos alimentarios y toda otra documentacién requerida en base a la normativa
fiscal vigente.

ARTICULO 6°: Sin reglamentar.
ARTICULO 7% Sin reglamentar.
iff
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ARTICULO 8°: Sin reglamentar.

ARTICULO 9°: Sin reglamentar.

ARTICULO 10: Reglaméntase el Articulo 10° del Decreto N° 659/24 de la siguiente
manera: La documental de la solicitud de inscripcidn se presentard en
forma digital y en papel, de acuerdo con lo que se detalla en el presente articulo:

a) Los postulantes se inscribiran completande el formulario previsto en el sitio web
del sitio oficial del Consejo de {a Magistratura, en el gue completaran los datos
exigidos por el Articulo 10° que se reglamenta.

b) Una vez completo el formulario de inscripcion en forma digital el sistema generara
una constancia para ser impresa por el interesado, quien deberé entregarla en la
sede del Consejo de la Magistratura, junto a los antecedentes conforme lo
establece el Articulo 10° dltimo parrafo del Decreto N° §59/24 en dos carpetas,
una original y una copia.

c) Todos los certificados mencionados en la inscripcidn virtual deberan ser
acompanados en soporte digital, CD, DVD, "pen drive" u otro soporte de
almacenamiento usual junto con Ias carpetas mencionadas en este inciso. La

d) La Direccion Provincial del Consejo de la Magistratura y la Secretaria del Consejo
de la Magistratura, confeccionaran un registro unificado de legajos de
antecedentes de cada unc de los inscriptos en los concursos producides. Estos se
ordenaran por numeracion corrida de presentacién temporatl.

e) Los interesados que hayan participadc en concursos anteriores deberan
completar de manera obligatoria el formulario de inscripcion previsto en la pagina
web, declarando la existencia de su ifegajo anterior, y completando o ampliando
los antecedentes que considere pertinentes, debiendc actualizar las declaraciones
juradas vy los certificados gue hubiesen vencido. A los fines del computo de los
antecedentes, s6lo se tomaran en cuenta los que hubieren sido voicados al
formularic web por el propic interesado en la nueva inscripcién, bajo el
apercibimiento de no tenerse por presentado aquellos que hubieren sido
acompafiados solamente en formato papel y/o digital segun corresponda.

f) El acceso a los legajos sera publico sin ninguna restriccion. Cualquier interesado
podra consultar los mismos en la sede del Consejo de la Magistratura y en
presencia del secretario/a administrativo/a o de quien designe o en caso de
encontrase implementade en el sitio web o piataforma del Consejo de la
Magistratura,

g) Por disposicidon de la Direccion Provincial del Consejo de la Magistratura se podra
ordenar la devolucién, actualizacién, reconstruccién y/o destruccién de legajos
asegurando la publicidad del acto y plazo suficiente.

h) Cada postulante dekbera manifestar bajo declaracion jurada encontrarse al dia can
las obligaciones tributarias frente a la Administracién Federal de Ingresos Plblicos
(A.F.1.P.) y de {a Administracion Provincial de Impuestos (A.P.l), sin perjuicio de
que puedan estos datos ser solicitados directamente por ta Presidencia del
Consejo de la Magisiratura preservando el secreto fiscal.

ARTICULO 11°: Sin reglamentar.
ARTICULO 12°: Sin reglamentar.
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ARTICULO 13°: Sin reglamentar.

ARTICULO 14: Reglaméntase el Articulo 14° del Decreto N° 659/24 de la siguiente
manera:

ay Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el Secretario labrard un Acta en

donde consten los datos personales de los inscriptos que se hayan registrado en la

pagina web y presentado sus antecedentes.

b) La Presidencia del Consejo procedera a evaluar los legajos de los inscriptos y resolver

las admisiones conforme lo establece el articulo que se reglamenta. No se dara curso a

las inscripciones que correspondan a quienes en ese momento se encuentren:

1. Condenados por delitc doloso, por un plazo igual al de la condena y otro tanto;

2. Concursados, mientras no sean rehabilitados.

3. A quienes no satisfagan los reguisitos generales y especificos de la reglamentacian,

c) Resueltas las admisiones, se procedera a notificar a los postulantes y al Cuerpo

Evaiuador.

ARTICULO 15°: Sin reglamentar.
1ICULG 16% Sin reglamentar.

ARTICULO 17° Reglaméntase el Articulo 17° del Decreta N° 659/24 de la siguiente
manera:

El Consejo de la Magistratura pondra a disposicion del Cuerpo Evaluador, las constancias

de los antecedentes de los postulantes, para que sean consideradas por estos al

mamentc de decidir su evaluacidn finat.

El Cuerpo Evaluador entregaréd fas evaluaciones de las pruebas de oposicién y los

antecedentes en una misma audiencia.

ARTICULO 18°: Sin reglamentar.

ARTICULO 19° Regiaméntase el Articulo 197 del Decreio N® 659/74 de ia siguiente
manera:

La modalidad de la prueba de oposicidn serd determinada por {a Presidencia del Consejo

de la Magistratura, teniendo en consideracidn la cantidad de postulantes inscriptos; la

necesidad o urgencia de la cobertura de la o las vacantes cuyo llamado se haya

dispuesto y los recursos disponibles para formalizar el examen,

Cada examen debe corresponder a la competencia material o del perfil funcional del

cargo cuya titularidad se concursa y podréa adoptar varias modalidades: resolucion de uno

0 mas casos reales o ficticios, examen objetivo, de eleccién muliple -muitiple choice-,

entre otros.

Previamente a |a realizacion de la prueba, los integrantes del Cuerpo Evaluador deberan

reunirse, manteniendo debido scerelo, para fecibir nstrucciones por parte de la

Fresidencia del Consejo de la Magistratura scbre la elaboracién de los casos vy fijar la

fecha de realizacion de la prueba.

Los miembros del Cuerpo Evaluador firmardn un compromise de confidencialidad

redactado para cada concurso.

Al momento de evaiuar la oposicion, el Cuerpo Evaluador deberd fundar el resultado que

se je asigna a cada consigna de ia evaluacion.

MODALIDADES DE PRUEBA DE OPOSICION:
If
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a)_Prueba de oposicion escrita. La prueba de oposicion podré consistir en un examen que
elaborara el Presidenie o la Secretaria del Corsejo de la Magistratura, en base & las
preguntas, resolucidon de casos gue les hubieran suministrado los representantes del
Cuerpo Evaluador o resclucion de casos reales. El examen se tomara en la fecha y lugar
filado para la oportunidad por el Presidente. Al mismo debera asistir al menos un (1)
representante del Cuerpo Evaluador, no pudiendo exceder su duracion de 6 (seis) horas.
Si por circunstancias imprevisibles ningun miembro del Cuerpo Colegiado de Evaluacion
Técnica pueda estar presente la prueba podrd realizarse con la presencia de la
Presidencia del Consejo de la Magistratura y/o de la Direccidn Provincial del Consejo de
la Magistratura. -

Antes de iniciar el examen, en acto publico, la Secretaria realizara un sorieo entre ios
sobres que contienen los casos correspondientes, extrayendo la cantidad de casos que
se haya dispuesto resolver, labrandose el acta respectiva. Ambos sobres no pueden
pertenecer at mismo representante del Cuerpo Evaluador, supuesto ante el cual se
realizara el sorteo de un nuevo caso.

Si el Cuerpo Evaluador advierte gue alguno de los casos sorteados no es de competencia
del tribunal cuyo cargo se concursa y no fuera el objetivo resolver la incompetencia,
debera descartarse y sortearse un nuevo caso, labrandose acta que suscribira el Cuerpo
Evaluador y 1odos los postularies.

Luego de ello, se extraeran tantas copias como postulantes se hayan presentado a rendir
el examen y/o se cargara en cada computadora el archivo de texto editabie o de formato
“doc”, “docx” u “odt", conteniendo el mismo. Una vez leidos los casos el Cuerpo
Evaluador presente podréa admitir una instancia Unica de consultas, quien evacuara las
gue considere pertinentes. Cualquier aclaracion de sentide sobre la redaccion o solucion
de los casos a resolver debera constar en acta y siempre regira el criterio del jurado
presente en la prueba de oposicion.

Los postulantes realizaran el examen en los sopoertes, manuales o digitales, dispuestos o
admitidos a tal fin por el Consejo de la Magistratura, no pudiendo ingresar al espacio
donde se desarrolle el examen con teléfonos, computadoras personales, agendas
electrénicas o similares, o cualouier otro dispositiva electronico aue pueda almacenar
archivos de documentacion. En la Resolucion de convocatoria a oposicion, la Presidencia
del Consejo de la Magistratura debera autorizar a los postulantes la utilizacion de textos
legales y demas normas vigentes que lleven consigo al lugar del examen.

b} Evaluacién. Finalizada la oposicion escrita los integrantes del Cuerpo Evaluador
deberan, en el plazo gue se establezca o en el mismo dia de la oposicion si asi lo fijara la

Presidencia, evaluar fundadamente las pruebas. La Presidenicia del Consejo de la
Magistratura podra prorrogar la entrega de resultados por motivos estrictamente
personales y de fuerza mayor de los miembros del Cuerpo Evaluador o en base la
cantidad de postulantes admitidos que asistan a la oposicion, que imposibiliten |a
correccién dentro de los plazos establecido.
Para la evaluacion se tendra especialmente en cuenta alguna de las siguientes pautas
enunciativas, que seran de caracter ordenatorias para los evaluadores:
1.- Rigor, consistencia y calidad de la fundamentacion juridica.
2.- Autosuficiencia del resolutario, en su caso.
3.-Sintaxis, ienguaje y conceptualizacién no juridica desarroliada.
4.-Coherencia explicativa, claridad expositiva, congruencia y pertinencia de lo expuesto
con relacion al caso sometidn a su decisién.
5.- Andlisis de los hechos y pruebas planteadas en el caso, y su detalle expiicito, si
correspondiere.

"
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6.- Normas legales aplicables y su interpretacion en relacién con el caso.
7.- Jurisprudeicia utilizada, corocimienic de os casos tideres com relacién a ta hipdtesis
planteada, tanto de tas Camaras de Apelaciones locales, como de la Corte Suprema de
Justicia Provincial y/o Nacional.
8.- Doctrina juridica citada o aplicada.

9.- Utilizacién de criterios propios y de elaboracion personal del decisor.

c) Reglas de anonimato

Determinar que cuando la modalidad de fa oposicidn sea escrita, cada examen tendra
una ficha identificada con una clave numérica. Dicha ficha, debera ser completada por e
postulante con sus datos perscnales. La adjudicacién se efectuara al azar y no quedara
constancia alguna que permita relacionar al postulante con el nimero clave que le haya
correspongdica.

Por su parte, el postulante elegird un numero personal de identificacion de cuatro cifras
que completara en su examen. Dicha nimero, sera la tnica identificacion que podréa tener
la prueba. La insercién de cualquier otro signo que pemmita descubrir la identidad del
concursante determinara su automatica exclusién del concurso.

1. El sobre conteniendo la ficha con la clave numérica, los datos debidamente
completados y su humero de identificacién personal. Los sobres se reservaran en una
urna o sobre de mayor tamano, que sera cerrado y lacrado al recibirse el Ultimo por la
Presidencia o la Secretaria del Consejo.

2. La impresion de la prueba se guardara también en una urna o sobre de mayor tamafio,
el que sera cerrado y lacrado por los mismos funcionarios al recibir la Gltima. A cada
postuiante se le otorgaré un recibo con constancia de fa cantidad de hojas entregadas.
Cuando se disponga la entrega de los examenes a los integrantes del Cuerpo Evaluador
para su correccion, la Presidencia, o la Secretaria procederan a la apertura de la urna o
sobre conteniendo las pruebas. Se extraerén las fotocopias necesarias en forma tal que
no aparezca el numero de identificacion personal, el que sera reemplazada por otra clave
alfabetica, cuya correlacion quedara establecida en un acta que permanecera reservada
en Secretaria. Las fotocopias identificadas con la clave alfabética seran las utilizadas por
el Cuerpo Evaluador para la evaluacién de las pruebas de oposicion.

Luego de que cada uno de los miembros del Cuerpo Evaluador presenten los resultados
de la evaluacién de cada prueba, la Presidencia y/o la Secretaria procederan a la
apertura de la urna o sobre conteniendo tas fichias con los datos personales de los
postulantes, la clave numérica v el nimero de identificacion personal. Asimismo, se dara
apertura al acta que establece la correlacién con las claves alfabéticas.

Por Secretaria, se labrara un Acta Final en la que quedaran identificados los postulantes
con los resultados correspondientes de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22° del
Decreto N” 659/24.

€) Pautas generales para la elaboracién y resolucién de casos: los casos podran ser: 1.
Ficticios, 0 2. Reales.

1. Pautas Generales para la Elaboracion y Resolucion de casos ficticios:
Cada representante del Cuerpo Evaluador elaborara dos (2) casos. Cuando el nimero de
casos na legue a seis (6), el sorteo se realizara entre los sobres que existan, debiendo
garantizarse al menos tres (3) casos de dos (2) representantes del Cuerpo Evaluador
diferentes.

/l HI
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Podrén elaborarse junto al caso preguntas de caracter tedrico que tengan o no relacién al

caritenido det caso planteado y gue ios postulantes deberan resporider e el mismo
examen.
Cada miembro del Cuerpo Evaluador, cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha fijada
para la realizacion de la prueba, remitira 10s casos elaborados, en sobre cerrado, sellado
y firmado, a la Secretaria del Consejo de la Magistratura. Dicho sobre contendra el o los
casos originales impreso en hoja A4 y un dispositivo de almacenamiento movil tipo pen
drive o similar, conteniendo el mismo caso en archivo de texto de formato “doc”, “docx” u
“odt”, quien los identificard con un numero de acuerdo a la cantidad de casos y los
reservara.
Para elaborar los casos podran elegirse temas vinculados a la realidad de la
circunscripcion a la que pertenece el cargo; a los que podran plantearse cuestiones
procesales ya sean de primera a de segunda instancia.
Los casos deben ser autosuficientes: contener todas las hipotesis que le permitan al
concursante resolver con claridad, si es necesario formular aclaraciones antes de iniciar
la prueba las mismas constaran en acta. '
2. Pautas Generales para la Elaboracion y Resolucion de casos reales.
Cuando la Presidencia del Consejo de la Magistratura determine que la realizacion de la
prueba de oposicion sea realizada bajo la modalidad escrita con resolucién de casos
reales, respetando que el examen debe corresponder a la competencia material del
cargo, cuya titularidad se concursa, podrd requerir a la Corte Suprema de Justicia la
remision de expedientes archivados y en su caso su version digital escaneada
completamente, con no menos de cinco (5) afios de antigtiedad desde la sentencia
definitiva.
Cuando el llamado a concurso sea para cobertura de vacantes de Fiscales y Fiscales
Adjuntos del Ministerio Publico de la Acusacion y Defensores o Defensores Adjuntos del
Servicic Publico Provincial de Defensa Penal, podra solicitar la colaboracion a los
organismos para la remision de expedientes o legajos archivados, sobre los cuales se
formulara la prueba de oposicion. En todos los casos se mantendra reserva absoluta de
la identificacion de las partes. lugar y fecha de los hechos y/o cualguier atra circunstancia
que pueda lesionar esferas de reserva e intimidad y el derecho a la privacidad de las
personas.
Los expedientes judiciales seran requeridos teniendo en consideracion la competencia
material de él o los cargos a cubrirse en base a los procesos de seleccién convocados
por el Consejo de la Magistratura en las cinco Circunscripciones Judiciales que abarcan
& territorio provincial. Los expedientes quedarén reservados en la Sede del Consejo de ta
Magistratura.
La Presidencia del Consejo de la Magistratura y el Cuerpo Evaluador deberan elegir, el
dia anterior al establecido para la prueba de oposicion tres (3) casos reales, concretos y
diferentes, los que quedaran reservados en Secretaria hasta el dia del examen, en
sendos sobres cerrados, de similares caracteristicas.
Los integrantes del Cuerpo Evaluador recibirdn las instrucciones de la Presidencia o la
Secretaria del Consejo de la Magistratura en orden al procedimiento de evaluacion,
manteniendo debido secreto sobre la elaboracion del examen y fijar la fecha de
realizacion de la prueba. Los miembros del cuerpo de evaluacion técnica, por su sola
integracién, estan obligados a asumir un compromiso de confidencialidad para cada
cancursa.
El dia del examen y con suficiente antelacion a la hora de la convocatoria, en presencia
de la Presidencia o Secretario del Consejo de la Magistratura y un representante al
menos de! Cuerpo Evaluador, cuando ello sea posible y salvo razones de fuerza mayor,
"
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procederan al sorteo det 0 105 casos y a su apertura en acto publico, labrandose un acta,
con ia mericion del caso sorteado y ia cantidad de fojas con el gue cuenta i misimao.

En el supuesto de que el caso sorteado no sea de la competencia material del cargo
concursado se ordenara un nuevo sorteo.

Todos los postulantes admitidos y en condiciones de realizar la prueba de oposicion
deberdn presentarse a la hora establecida para el sortec de el o los casos a resolver, se
tomara asistencia y se deiara constancia de la misma. Aguellos postulantes gue no se
encuentren presentes en el acto no podran realizar la prueba de oposicién.

Acto seguido se ordenara la extraccién de copias necesarias para ser distribuidas entre
los postulantes o en su caso se dispondra la extraccion de una copia a fin de proceder a
la digitalizacion electrénica det mismo. En todos los casos se procedera a la eliminacion
de los datos identificatorios que contenga el expediente, en relacion a las partes y
terceros intervinientes en el proceso, procurando la reserva absoluta de los mismos y
garantizando asi la confidencialidad.

El archivo en formato digital deberd ser descargado en los dispositivos electrénicos
dispuestos para la realizacion de oposicion. En todos los casos el expediente judicial y la
copia del mismo que fuera digitalizada se encontraran en el espacio fisico donde se
desarrolle la oposicion, sdlo siendo consultado en caso de que la digitalizacion sea
aefectuosa.

La Presidencia o la Secretaria del Consejo de la Magistratura establecera el inicio de la
prueba de oposicion, durante el lapso dispuesto en la Resolucion de Cenvocatoria, no
admitiéndose preguntas sobre el caso sorteado y dispuesto a resolver.

f) Prueba Oral

Por Resolucion de la Presidencia del Consejo de la Magistratura se podra disponer la
realizacion de la prueba en forma oral e individual, siguiendo las mismas pautas
enunciativas dispuestas para la prueba de oposicion escrita. L.a oposicion oral consistira
en un examen analogo al anterior, y podrd consistir en la resolucion de un caso con
sustento real o imaginario, respetandose un tiempo igual de exposicion al postulante y un
tiempo para preguntas que el jurado considere necesarias. En este casa, al momento de
la evaluacion deberan estar presentes la totalidad de los miembros del Cuerpo Evaluador.
Se podra disponer de su registro a través de medios de grabacion de audio y/o
audiovisuales de los distintos exadmenes realizados para la futura correccion.

En caso de que se produzca la ausencia de alguno de los representantes del Cuerpo
Evaluador. por causas excepcionales o de fuerza mayor, podra desarrollarse la oposicion
con los dos restantes presentes.

g) Programa o Pautas de Gestién Judicial
El presidente del Consejo de la Magistratura requerira la presentacion de un programa o
pautas de gestion judicial, el mismo tendra como finalidad el conocimiento sobre la
realidad y la impronta para la organizacién del o los juzgados al que aspira, el manejo del
recurso humano, ingrese y despacho de las causas, entre otros.
Cuando se determine que la modalidad de la prueba de oposicion sea escrita, el
programa de gestién deberd ser presentado antes del inicio de fa misma, con el llamado a
dar asistencia. Los programas de gestion se reservaran en la sede del Consejo de la
Magistratura hasta el momento en que los miembros det Cuerpo evaluador entreguen los
resultados v fundamentos de la pnieba de opasicion y se hayan develada las claves
identificatorias. Con posterioridad pasaran al anélisis del programa de gestion.
Cuando se determine la modalidad oral, debera ser presentado setenta y dos (72) horas
antes del primer dia de convocatoria, a los fines de que el cuerpo evaluador se interiorice
i
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del contenido del mismeo con antelacién al desarroflo de la prueba.
La presentacion v desarrolio del programa de Gestion posee cardcter obligatorio para ef
postulante, ya que forma parte indispensable de la prueba de oposicién, por 1o que la falta
de presentacidn u omisidn del mismo acarrea la exclusién del proceso de seleccion en
relacion al o los cargos que se hubiere postulado.
El plan de gestidn deberd ser presentado en forma personal por el concursante en dos
sobres cerrados, tipo manila, tamafio A4 simple cara, en la sede del Consejo de la
Magistratura — Amenabar 2689 (3.000 - Santa Fe) o en la Delegacién Rosario del
Ministeric de Justicia y Seguridad — Santa Fe 1950 (2.000 — Rosario). Se extendera el
recibo de los sobres recibidos.
Debera presentar un programa de gestion por cada cargo al que se posiule, debiendo
acompanar un juego de sobres en original y copia por cada postulacién. Tanto el
‘Programa de Gestidn Qriginal® coma el "Programa de Gestian Copia” deben contener
una portada, en la que debera consignarse el cargo al que aspira el postulante y debera
contener sus datos personales, El texto de ia propuesta en cuestidn procurara no superar
los cuarenta y cinco mil {45.000) caracteres incluyendo espacios.

ARTICULO 20°. Reglaméntase el Articulo 20°. Entrevista Oral - del Decreto N° 659/24 de
la siguiente manera:

a) Previamente a Ia reaiizacion de ias enirevistas pubiicas, Ia Presidencia del Consejo de

la Magistratura podra solicitar informes a la Defensoria del Pueblo, a la Secretaria de

Derechos Humanos de ta Provincia y al Instiuto Nacional contra la Discriminacion, la

Xenofobia y el Racismo y/o organismo gue lo reemplace, sobre la existencia de

denuncias contra los postulantes, tipo, motivacion, estado del tramite. Respecto de los

postulantes que se encuentren actualmente ejerciendo la magistratura de Primera

Instancia como titular, subrogante, o a carge de Fiscalias o Defensorias, se podran

solicitar informes sobre el estado de funcionamiento de dichas reparticiones.

Las respuestas se incorporaran al legajo respectivo para ser tenido en cuenta por el

Cuerpo Evaluador.

b) El lugar donde se desarrollara la entrevista sera determinado, en cada caso, por la

Presidencia det Consejo de la Magistratura, en un ambito adecuado para los postulantes

y para la participacion del publico asistente. La Presidencia podra disponer de su registro

a traves de medios de grabacion de audio y/o audiovisuales pudiendo efectuar la

publicidad de sus contenidos por los medios que estime adecuado.

¢) 8e publicard la fecha fijada para su realizacion en la pagina web del Consejo de Ia

Magistratura, los siguientes puntos:

1- El lugar, diay hora de celebracion de fa entrevista;

2- Los plazos y el sitio web oficial previstos para la recepcion de las preguntas a los

postulantes;

3- Las autoridades de la entrevista.

d) Las entrevistas son abiertas al ptiblico. Ademas, toda persona fisica o juridica con

domicilio en la Provincia de Santa Fe puede participar activamente enviando las

preguntas que quisiera formular a tos postulantes hasta veinticuatro (24) horas antes de

celebrarse la audiencia, las que seran puestas a consideracion del Cuerpo Evaluador, el

cual decidird sobre su pertinencia. Se recibiran los documentos que quisieran presentar

en relacidn con el tema a tratar.

e} Las preguntas que efecttian los interesados deberan seguir los siguientes parametros:

1- Presentarse por escrito o en forma digital, en la sede del Consejo de la Magistratura, o

en el sitio web o correo electrénico oficial.

2- Indicacién de los datos de individualizacién, personas fisicas o juridicas: nombre o
i
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razén social, domicilio, ocupacion u objeto social, teléfono y correo electronico. Si es
persona juridica sGio podra realizartas ef apoderado legal debidarments acreditado. No se
aceptaran preguntas anénimas o que no satisfagan los requisitos enumerados.

3- No se admitiran fas preguntas que importen actos discriminatorios, que trasunten
cuestiones referidas a situaciones personales de los postulantes, que refieran a
contenidos concretos de sentencias que el postulante haya pronunciado, ni que violenten
el secreto profesional de los mismos.

ARTICULO 21°: Sin reglamentar.
ARTICULO 22°: Sin reglamentar.

ARTICULQ 23° Reglaméntase el Articulo 23°. Examen Psicotéonico dal Decreta N°
659/24 de la siguiente manera:

a) La prueba psicotécnica tiene por objeto contribuir al conocimiento del estado de

equilibrioc emocional y el nivel adecuado de las capacidades intelectuales del postulante,

instancias gue hacen a la aptitud psiquica para el cargo.

Los profesionales que administren la prueba podran provenir de sectores publicos o

privados y deberan acreditar su capacitacitn pertinente, sin perjuicio de controles y

auditorias que pueda disponer la Presidencia del Consejo de la Magistratura.

b) Fijada la techa y el lugar de la realizacién del examen psicotécnico se notificara a los

postulantes, su falta de concurrencia acarrea la consecuencia prevista en el Articulo 21°

del Decreto N° 659/24.

c} Una vez producido el informe de los profesionales designados para los examenes

psicotecnicos, los resultados seran enviados a la Presidencia del Consejo de la

Magistratura, quien los analizaré junto a los miembros del Cuerpo Evaluador.

La propuesta incluird los perfiles. Los examenes tendran [a vigencia estabiecida por el

Articulo 26° del Decreto N° 659/24, siendo validos para otros concursos de las mismas

caracteristicas durante dicho perfodo.

ARTICULO 24°: Sin reglamentar.

ARTICULO 25°: Sin reglamentar.

ARTICULO 26° Sin reglamentar.

ARTICULG 279 Sin reglamentar.

ARTICULO 28°: Reglaméntase el Articulo 28°. Notificaciones por medios informaticos —

del Decreto N° 659/24 de |a siguiente manera:

Implementense, en los concursos regulados por el Decreto N° 659/24 |las notificaciones
por medios informaticos dispuestas por el Articulo 28° del citado plexo normativo.
ARTICULO 29°: Sin reglamentar.

ARTICULO 30°: Sin reglamentar.

Q.DTi("l Ly 2A10 Qi b Lot e
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ARTICULO 32° Sin reglamentar.
7
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ARTICULO 33°: Sin reglamentar.
ARTICULO 34°: Sin reglamentar.
ARTICULO 35°: Sin reglamentar.

ARTICULO 36°: Registrese, notifiquese, publiquese y archivese.
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“insiructivo para la prueba de oposicion para corcursos de aspirantes @ cargos de Fiscal
General y Fiscales Regionales del Ministerio Publico de la Acusacion (MPA), Auditor
General de Gestion del MPA, Defensor Provincial y Defensores Regionales del Servicio
Piblico de Defensa Penal”

1.- Aplicacion Supletoria. En todos aquellos aspectos que no sean abordados por el
presente anexo en forma especifica sera de aplicacion lo dispuesto en el Anexo | de la
presente Resolucién.

2.- Oposicion. La etapa correspondiente a la prueba de oposicion para los cargos
establecidos en el Articulo 25° del Decreto N° 658/24 se ejecutara conforme las
disposiciones siguientes,

a) Objeto de evaluacion. La prueba de oposicidn en caso de concursos para cubrir cargos
de Fiscal General, Auditor General de Gestién del MPA, Fiscales Regionales, Defensor
Provincial y Defensores Regionales constara en el acompafiariento en tiempo y forma
dei plan de trabajo para su potencial gestion; y su exposicion y defensa publica del mismo
ante el Cuerpo Evaluador y se presentard un programa o pautas de gestién para cada
cargo al cual se postule.

El programa o pautas de gestion integrara la prueba de oposicién.

El texto de la propuesta no podra superar los cuarenta v cinco mil (45 000} caracteres,
incluyendo espacios.

b) Pruebas de oposicion.

Para cubrir el cargo de Fiscal General:

1. Al momento de presentar su postulacion, los aspirantes a cubrir el cargo de Fiscal

su potencial gestidn, el que deberd abordar, al menos, las siguientes cuestiones:

a) Organizacion institucional.

b} Gestion.

¢} Vision y analisis del manejo de la carga de trabajo.

d) Politicas de Persecucion.

e) Analisis de relacion con organismos policiales y demas integrantes del sistema de

justicia penal.

f) Politica con relacion a las personas victimas de delitos,

L.a prueba de oposicién consistira en una enirevisia ptblica en la que los candidatos

contaran con  un liempo que sera establecido por la Presidencia del Consejo de la

Magistratura para exponer su plan de trabaio luego de o cual el Cuerpo Evaluador

interpelara a los mismos.

2. El Cuerpo Evaluador evaluara la adecuacion de los postulantes al perfil funcional

establecido legalmente, considerando especialmente las siguientes aptitudes, actitudes y

capacidades técnicas:

a) Aptitudes: Capacidad de toma de decisiones, de adaptacién al cambio, de comunicar

efectivamente sus ideas, de direccitn y coordinacion de equipos, de manegjo Jde comiiclos,

de trabajar en equipo y de negociacion.

b) Actitudes: Compromiso con la defensa de los derechos de victimas y el resguardo de

un estado social y democréatice de derecho, compromiso con la organizacion, orientacion

a la eficiencia, y actitud proactiva.

¢) Capacidades técnicas: Comprensidn del entorno organizacional, conoctmiento vy

manejo del sistema de justicia penal y el proceso; conocimiento y dominio de estrategias
s de control de la criminalidad, conocimiento y manejo de tecnologias de informacion y

i
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comunicacion; conocimiento de la realidad sociceconémica de la Provincia;

CONOGIMIETos y capacidad de organizacion y gestion, conocimiento de la norrativa det
sector publico y de gerencia publica, conocimientos y capacidad de planificacion y controf
de gestion.

Para cubrir ef cargo de Auditor General de Gestion del MPA

1. Al momento de presentar su postulacion, los aspirantes a cubrir el cargo de Auditor
Generai de Gestion del MPA deberan acomparfiar por escrito y en soporte efectrénico un
plan de trabajo para su potencial gestion, el que deberé abordar, al menos, las siguientes
cuestiones:

a) Organizacién institucional de la Auditorfa, con misiones y funciones v despliegue
organizacional,

b} Administracion, ejecucién presupuestaria y gerenciamiento de recursos materiales y
humanos del MPA;

¢) Instancias de seguimiento, indicadores de desempefio, paliticas de evaluacion y
manejo de carga de trabajo de los drganos fiscales y demés dependencias del MPA.

d) Mecanismos de incentivos y control de cumplimiento de normativas y otras
disposiciones del Fiscal General de parte de los drganos fiscales y demés dependencias
del MPA.

e) Pautas de medicion y criterios de evaluacién de eficacia y la eficiencia en el
cumplimiento de la actividad fiscal.

La prueba de oposicion consistird en una entrevista plblica en la que los candidatos
contaran con un tiempo que sera establecido por la Presidencia del Consejo de la
Magistratura para exponer su plan de trabajo, luego de lo cual, el Cuerpo Evaluador
interpetaré a fos mismos.

2. El Cuerpo Evaluador considerara la adecuacion de los postulantes al perfil funcional
establecido legalmente, considerando especialmente las siguientes aptitudes, actitudes y
capacidades técnicas:

a) Aptitudes: Capacidad de toma de decisiones, de adaptacion al cambio, de comunicar
efectivamente sus ideas, de direccion y coordinacién de equipos, de manejo de conflictos,
de trabajar en equipo y de negociacién.

b) Actitudes: Compromisc con la defensa de los derechos de victimas y el resguardo de
un estado social y democratico de derecho, compromiso con la organizacion, orientacion
a la eficiencia, y actitud proactiva.

¢) Capacidades tecnicas: comprension del entorno organizacional, conocimiento vy
manegjo del sistema de justicia penal y el procese; cenacimiento v dominio de estrateqias
de control de la criminalidad, conocimiento y manejo de tecnologias de informacion y
comunicacion;, conocimiento de la realidad socioecondmica de la  Provincia;
conocimientos y capacidad de organizacién y gestién; conocimiento de la normativa del
sector publico y de gerencia publica, conocimientos y capacidad de planificacion y control
de gestién.

Para cubrir el cargo de Fiscal Regional.
1. At momento de presentar su postuiacion, los aspirantes a cubrir &l cargo de Fiscai
Regional del Ministerio Publico de la Acusacion deberan acompafar por escrito y en
soporte electrénico un plan de trabajo para su potencial gestion, el que debera abordar, al
menos, ias siguientes cuestiones:
a) Vision y analisis del manejo de la carga de trabajo;
b) Organizacion del servicio en su correspondiente region;
¢} Vision en materia de gestion del servicio en su correspondiente region;

1
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d) Politicas de Persecucion;

e Aralisis de relacion cori organismos policiates v demas imtegrantes del sistemia de
Justicia penal;

f) Politica con relacion a las personas victimas de delitos.
La prueba de oposicion consistird en una entrevista publica en la que los candidatos
contaran con un tiempo que serd establecido por la Presidencia del Consejo de la

Magistratura para exponer su plan de trabajo, luego de lo cual, el Cuerpe Evaluador
interpelara a los mismos.

2. El Cuerpo Evaluador considerara la adecuacion de los postulantes al perfll funcional
establecido legalmente, considerando especiaimente las siguientes aptitudes, actitudes y
capacidades técnicas:

a) Aptitudes: Capacidad de toma de decisiones, de adaptacion al cambio, de comunicar
efectivamente sus ideas, de direccién y coordinacién de equipos, de maneio de conflictos,
de trabajar en equipo y de negociacion.

b} Actitudes: Compromiso con la defensa de los derechos de victimas y el resguardo de
un estado social y demacratico de derecho, compromiso con la organizacién, orientacion
a la eficiencia, y actitud proactiva.

¢) Capacidades técnicas: comprension del entorno organizacional, conocimiento y

manejo del sistema de justicia penal y el proceso; conocimiento y dominio de estrategias
“de control de la criminalidad, conocimiento y manejo de tecnologias de informacién y
comunicacién, conocimiento de la realidad socioeconémiea de la circunscripcion a la que
corresponda la vacante; conocimientos y capacidad de organizacion y gestion;
conocimiento de la normativa del sector pablico y de gerencia pdblica, conocimientos y

capacidad de planificacién y control de gestién.

Para cubrir el cargo de Defensor Provincial.

1. Al momento de presentar su postulacion, los aspirantes a cubrir i cargo de Defensor

Provincial del Servicio Publico Provincial de Defensa Penal deberdn acompafiar por

escrito y en soporte electrénico un plan de trabajo para su potencial gestion, el que

debera abardar, al menas, las siguientes cuestiones:

a) Organizacidn institucional.

b) Gestion.

c) Estrategias de control de calidad de los servicios de defensa.

d) Analisis de articulacion con otros acteres involucrados en el gjercicio de la defensa

técnica.

€) Analisis de relacio con os actores integrantes del sistema de justicia penal.

La prueba de oposicion consistird en una entrevista publica en la que los candidatos

contaran con un tiempo gue sera establecido por la Presidencia del Consejo de la

Magistratura para exponer su plan de trabajo, luego de lo cual, el Cuerpo evaluador

interpelara a los mismos.

2. El Cuerpo Evaluador considerara la adecuacion de los postulantes al perfil funcional

establecido legalmente, considerando especialmente las siguientes aptitudes, actitudes y

capacidades técnicas:

a) Aptitudes. Capacidad de toma de decisiones, de adaptacién al cambio, de comunicar

efectivamente sus ideas, de direccién y coordinacion de equipos, de manejo de conflictos,

de trabajar en equipo y de negociacion.

b) Actitudes: Compraomiso con la defensa de las derechos humanos de las persenas

perseguidas penalmente por el Estado, compromiso con la organizacion, orientacion a la

eficiencia, y actitud proactiva.

c) Capacidades técnicas: comprension del entomo organizacional, conocimiento vy
it
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manejo del sistema de justicia penal y el proceso; manejo del sistema de proteccion de

ios derectios humanos, manejo del sistema de proteccion de derechos de las personas
sometidas a encierro, conocimiento y manejo de tecnologias de informacion vy
comunicacion; conocimiento de la realidad socioecondémica de ia  Provincia;
conocimientos y capacidad de organizacién y gestién, conocimiento de la normativa del
sector publico y de gerencia publica, conecimientos y capacidad de planificacién y contro
de gestion.

Para cubrir el cargo de Defensor Regional.

1. Al momento de presentar su postulacion, los aspirantes a cubrir el cargo de Defensor
Regional del Senvicio Publico Provincial de Defensa Penal deberan acompafar por
escrito y en soporte electronico un plan de trabajo para su potencial gestion, el gue
debera abordar, al menos, las siguientes cuestiones:

a) Organizacion del servicio en su correspondiente region;

b) Visidn en materia de gestion del servicio en su correspondiente region:

¢} Estrategias de planificacidn y control de calidad de los servicios de defensa;

d) Analisis de articulacion con otros actores involucrados en el ejercicio de la defensa
tecnica;

€) Anaiisis de relacion con los actores integrarntes del sistema de justicia penal.

L.a prueba de oposicidon consistira en una entrevista ptiblica en la que los candidatos
contarén con un tiempo gque sera establecido por la Presidencia del Consejo de la
Magistratura para exponer su plan de trabajo, luego de lo cual, el Cuerpo Evaluador
interpelara a los mismos.

2. Bl Cuerpo Evaluador considerara la adecuacion de los postulantes al perfil funcional
establecido legalmente, considerando especialmente las siguientes aptitudes, actitudes y
capacidades técnicas:

a) Aptitudes. Capacidad de toma de decisiones, de adaptacion al cambio, de comunicar
efectivamente sus ideas, de direccion y coordinacion de equipos, de manejo de conflictos,
de trabajar en equipo y de negociacion.

b) Actitudes: Compramisa con la defensa de los derechos humancs de las personas
perseguidas penaimente por el Estado, compromiso con la organizacién, orientacion a la
eficiencia, y actitud proactiva.

c) Capacidades técnicas: comprension del entorno organizacional, conocimiento y
manejo del sistema de justicia penal y el proceso; manejo del sistema de proteccidon de
los derechos humanos, manejo del sistema de proteccién de derechos de las personas
la que corresponda la vacante; conocimiento y manejo de tecnologias de informacion y
comunicacton; conocimientos y capacidad de organizacion y gestion; conocimiento de la
normativa del sector publico y de gerencia plblica, conocimientos y capacidad de
planificacién y control de gestion.

2024 — Afio del 30° Aniversario de la Reforma Constitucional de la Republica Argentina”
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ANEXO Il
CONTRATO DE SERVICICS

Entre el Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Santa Fe, representado en
este acto por el Sr. Secretario de Justicia, en su caracter de Presidente del Consejo de la
Magistratura, Dr. ..............., DNI N° | ... gquien constituye domicilio en calle
Amenabar N° 2689 de la ciudad de Santa Fe y email . oo, BN adelante "EL
MINISTERIO" por una parte, y el Dr. CUIT N° ‘eereee..., Quien
constituye domicilio en calle . .. SN de la ciudad de Y
email . e, BN adelante "EL EVALUADOR“ por la otra parte, convienen en
celebrar ef presente contrato de servicios, en un todo de acuerdo con los términos y
condiciones gue seguidamente se enuncian:

FRIMERA: EL MINISTERIO contrata los servicios de EL EVALUADCR en la Direccitn
Provincial del Consejo de la Magistratura para prestar servicios, debiendo realizar tareas
de Cuerpo Evaluador, en el concursc para cubrir el cargo de . ., por
haber sido designado como tal, de conformidad a lo establecido en eI Artlculo 5° de
Decreto N° 658/24,

SEGUNDA: Seon obligaciones de EL. EVALUADOR desarrollar las tareas conducentes al
cumplimiento de la clausula primera de acuerdo a las pautas y requerimientos
establecidos por el Decreto N° 659/24, su Resolucién Reglamentaria, y/ o aguellas que
fijle EL. MINISTERIO ademas de en cuanto a tiempo, modo y forma, aportando sus
conocimientos, experiencias y demas elementos conducentes al mejor logre de su
cometido. e e e

TERCERA: Las partes han tenido en cuenta a efectos de la celebracion del presente
convenio que: a) No es intencion de las mismas, ni se deriva del contrato, establecer o
crear entre las partes una relacion laboral de dependencia o una relacién de principal y
agente entre ia contratante y el contratado, quedando entendido que EL EVALUADOR
actta en forma independiente y auténoma en su relacién con EL MINISTERIQ. b) EL
EVALUADOR velara en todo momento por proteger los intereses de EL MINISTERIO y
no actuara en forma contraria a dichos intereses, adoptando todas las medidas que
fueran razonables para la concrecidn de los servicios. ¢} No estd previsto ni autorizado
gue EL EVALUADOR para el cumplimiento del contrato, solicite el concurso de terceros.
Si eventualmente to hiclera, serd &t Gnico responsable por los reclamos que pudieran
originarse como consecuencia de ello, frente a los terceros involucrados. d) EL
EVALUADOR desvincula expresamente a la contratante de toda responsabilidad por
reclamos de cualquier tipo por parte de terceros, derivados de dafios que pudiera
ocasionar con motivo del cumplimiento del contrato. Consecuentemente respondera
directamente, indemnizaré y/o defendera a su costa a su contratante en todos los juicios,
reclamos, demandas y responsabilidades de toda naturaleza y especie, incluidas las
costas y gastos que se deriven de actos u omisiones de ELL EVALUADOR en el
cumplimiento de cualquiera de los términos y condiciones del presente acuerdo. e) EL
MINISTERIO no asume responsabilidad alguna sobre los seguros de vida, enfermedad,
accidentes de viaje, u otros que pudieran ser necesarios 0 convenientes a fos fines del
cumplimiento del presente contrata.

CUARTA! A todos los efectos se entiende y asi se acuerda que el presente contrato es
intujto personae, por o que queda expresamente prohibida la cesion total o parcial del

/ ' i
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mismo, reservandose EL MINISTERIO todos los derechos de accionar legalmente ante la
viciacion de la presente obligacion. -------- -

QUINTA: Los derechos de propiedad de autor y reproduccion, asi como cuaiquier otre
derecho intelectual de cualquier naturaleza que sea, sobre cualquier informe, trabajo,
estudio u obra producida como consecuencia de este contrato, perteneceran
exclusivamente a EL MINISTERIO. Asimismo, debera guardar secreto de toda
informacion de caracter reservado o confidencial a la que tenga acceso en el desempefio
de sus tareas, incluso luega de haber concluido su labor.——-- E aaGEEEEE

SEXTA: El presente contrato tendra vigencia hasta la culminacién del proceso concursal

mencionado en la clausula primera del presente. Queda establecido que este contrato no
imnorta una expectativa o derecho a prarroga a beneficio de EL EVALUADOR. La
continuidad en la prestacién de los servicios una vez operado el vencimiento del contrato
no importard en modo alguno fa tacita reconduccién de este, aun cuando las tareas

fijadas en el presente convenio excedan el plazo del mismo. -----—-----sr-mnsmmmmmmmmooees

SEPTIMA: EL EVALUADOR percibira como Unica retribucion en concepto de honorarios
profesionales por los servicios que preste, el equivalente a UNA UNIDAD (1) JUS por
cada concurso de hasta diez (10) postuiantes y ef adicional de CERCO COMA DIEZ (0,10)
UNIDADES JUS por cada postulante que exceda dicho nimero, fijando un tope maximo
de CUATRO {4) UNIDADES JUS por cada concurso. Los mismos, seran estimados al
momento de la presentacion de la documental para gestionar el pago de los honorarios y
seran pagaderos en el domicilio de la Secretaria de Coordinacion Tecnica vy
Administracion Financiera del Ministerio por medio de la habilitacién gue corresponda, ©
por transferencia a la cuenta bancaria que indique EL EVALUADOR, centra |a
presentacién de ta documental indicada en el Articulo 5° Inciso d) apartado 5 del Anexo |
de la presente resolucion. La percepcion por parte de EL EVALUADOR de la retribucion
fiiada no estard sujeta al mero transcurso del tiempo sino a la acreditacion del efectivo
cumplimiento de las funciones establecidas en la clausula primera, conforme al desarrollo
de la actividad. EL EVALUADOR manifiegta que se encuehira incorporado al Sistema
Previsional, por lo que los aportes al referido sistema son a su exclusivo cargo, como asi
también toda otra obligacion derivada de la legistacién impositiva y de seguridad social
aplicables. Como consecuencia de ello, releva a la contratante de toda obligacion referida
a aspectos previsionales, asistenciales y/o de coberturas médicas. EL EVALUADOR, por
el desempefio de sus tareas como miembro del cuerpo Evaluador podra solicitar
formaimente que la percepcion de los honorarios sea efectuada a través del Estamento,
Institucién, Colegio o Asociacion que lo ha propuesto, contando con la correspondiente
personeria juridica, gremiai o reconocimiento de autoridad competente.

OCTAVA: EL EVALUADCR tendra derecho a percibir los gastos en concepto de traslado,
alojamiento y comida que deriven de su desempefio como miembro del Cuerpo
Evaluador, contra {a presentacion de fos comprobantes respectivos. —---=m---m-m-mm==mmmms

NOVENA: EL EVALUADOR no estara exento de ningln impuesto en virtud de este
convenio y serd de su exciusiva responsabilidad el pago de los tributos con que se
gravan las sumas recibidas en virtud del presente contrato, liberando expresamente a EL
MINISTERIO de toda obligacion fiscal cuyo cumplimiento expreso sea ajeno a la misma.

J DECIMA: Las partes podran resolver el contrato de mutuo acuerdo. EL MINISTERIO se
; i
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reserva la facultad de rescindir unilateralmente en cualquier momento, sin necesidad de
expresion de causa, sin derechio a reciamos ¢ a indemnizacion aiguna por parie de EL
EVALUADCR previa notificacién fehaciente a este con una anticipacion de diez (10) dias
corridos. -

UNDECIMA: A todos los efectos legales y emergentes del presente, las partes
constituyen domicifio en aquellos denunciades precedentemente, donde seran validas las
camunicaciones o notificaciones que se CUrsen. ———-------—-—==-==n=--mn- -

DUOCDECIMA: Para cualquier cuestion judicial derivada de la ejecucion del presente
contrato, las partes se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la cludad
de Santa Fe, renunciando expresamente a todo otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad, previa lectura y ratificacion, firman las partes tres ejemplares
del mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Santa Fe a los ....... dias del mes de
o .......delafio 202...

, Ay
L
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